COMUNE DI Caloveto
'PROVINCIA DI Cosenza

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 (uno) posti di categoria “B3” a

QEGEITO: }tempo indeterminato tempo part time 50%

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)

L’anno duemilaventi Il giorno ventitré alle ore 12:35, presso la sede Segreteria Comunale del
Comune di Caloveto, si € riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

- Dott. Pasquale La Pegna, presidente;

- Arch. Antonella Maringolo, componente esperta;

- Sig. Giovannino Salatino, componente esperto;

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Sig. Giovannino Salatino.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, la documentazione
relativa alla selezione e precisamente:

- determinazione del Responsabile del Servizio n. 106 in data 07/12/2020, di approvazione
dell’avviso di selezione;

- determinazione del Responsabile del Servizio 112 in data 21/12/2020 ammissione dei candidati
alla selezione in ordine alfabetico;

- determinazione n. 113 del 31/12/2020 nomina commissione giudicatrice;
- domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.
La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.

Esaminate le domande e in particolare le generalita dei candidati (vedi allegato 1), il presidente, i
componenti la commissione danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con
determinazione del Responsabile del Servizio n. 113 in data 21/12/2020 ciascuno rende, poi, la
dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “€” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
nonché all’art. 51 del codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

La commissione procede, quindi, nei lavori con la verifica del bando per la selezione del personale \(«(L\ -
approvato con determinazione n. 106 in data 07/12/2020, esecutiva.
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La commissione accerta 1’adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o da
tutto cio che ¢ superfluo per lo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo, accerta la
disponibilita e funzionalita della strumentazione necessaria.

Nel rispetto delle modalita previste nel bando e di espletamento della prova selettiva, determinate
nell’avviso di bando per la stabilizzazione di una unita di personale ex LPU/LSU si procedera
mediante ’accertamento dell'idoneita alla copertura dei profili professionali con prova selettiva che
consiste in un colloquio per la Categoria “B3” (L. 145/2018 art. 1 co. 446 lett. b).

La Commissione accertera esclusivamente l'idoneita del candidato a svolgere le relative mansioni, il
grado di preparazione e non comporta valutazione comparativa.

La prova si intendera superata qualora il candidato riportera una valutazione positiva.
I Giudizio formulato all'esito del colloquio (che potra essere “ottimo”, “sufficiente” e “scarso” ).

Il colloquio mirera a verificare le competenze del candidato nello svolgimento di attivita di carattere
tecnico-manuali e di piccole manutenzioni ordinarie: rifacimento segnaletica orizzontale, sfalcio
dell'erba, cura del verde, piantumazione di aiuole e aree verdi, pulizia delle aree pubbliche,
conoscenza degli elementi tecnici necessari per l'espletamento delle mansioni, conoscenza delle
attrezzature e/o macchine maggiormente utilizzate per le mansioni.

Il presidente invita il candidato Pirillo Emilio.

Il Sig. Pirillo Emilio, sottoposta a colloquio sui requisiti professionali necessari per la guida di uno
scuolabus, esito della prova positivo con il punteggio attribuito “ottimo”.

La Commissione dichiara il candidato idoneo avendo ottenuto il punteggio di ottimo.
Alle ore 12:45 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del servizio personale per
comunicare al candidato il giudizio riportato e per gli adempimenti di sua competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

[\Componenti espf?rti (=7 ‘ Il presidente
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Allegati:
1) elenco candidati ammessi alla selezione con il punteggio conseguito;

2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita.



