COMUNE   DI   CALOVETO
(Provincia di Cosenza)

C O P I A
	                      DETERMINAZIONE 

         DEL RESPONSABILE DELSERVIZIO

             UFFICIO AMMINISTRATIVO


	AREA AMMINISTRATIVA

N. 113 del 21/12/2020


	Registro generale

         N. 371

	OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 18 posti, di cui n° 11 categoria “A” n. 6 Categoria “B” e n: 1 categoria “B3” Nomina  commissione

	Data  21/12/2020
	                                                              


L’anno Duemilaventi il giorno ventuno del mese di dicembre nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO, ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE


IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Premesso che:

· con decreto del Sindaco n. 6 in data 26/06/2019, è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità del servizio Finanziario-Contabile ed Amministrativo;

· con delibera di Consiglio Comunale n. 10 in data 01/07/2020 esecutiva, è stato approvato il Documento Unico Programmatico (DUP) semplificato per l’esercizio 2020/2022

· con delibera di Consiglio Comunale n. 11 in data 01.07.2020 esecutiva, è stato approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2020/2022;

· Con delibera di G.C. n°42 del 29/07/2020  ad oggetto. Approvazione Piano esecutivo di gestione (PEG) esercizio finanziario 2020 e Piano delle performance 2020/2022;

Richiamata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Visto l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di Tracciabilità dei flussi finanziari;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 04 dicembre 2020, esecutiva, con la quale è stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020/2022 che, tra l’altro, ha disposto di procedere alla stabilizzazione/assunzione a tempo indeterminato ed a tempo parziale di n. 18 (diciotto) ex lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità attualmente assunti con contratto a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020 in deroga, in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali  previsti dalla vigente normativa, utilizzando i contributi storicizzati che saranno assegnati a questo Ente dallo Stato e dalla Regione Calabria ed in minima parte le risorse del bilancio comunale;

Dato atto che con propria determinazione n. 106 del 07 dicembre 2020 (n. 350 R.G.) è stata indetta, in esecuzione della sopra citata deliberazione di Giunta Comunale n.66/2020, una procedura selettiva pubblica riservata al personale contrattualizzato a tempo determinato appartenente al bacino exLSU-LPU in servizio presso il Comune di CALOVETO per la copertura di n. 18 (diciotto) posti di cui n. 11 (undici) di categoria “A”, Profilo professionale “Operatore/Ausiliario” con contratto a tempo indeterminato e parziale da inquadrare nei profili professionali delle Aree o categorie per i quali non è richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo e che abbiano la professionalità richiesta, in relazione all’esperienza effettivamente maturata, così individuati:·
n.  1 lavoratore ascritto alla Categoria “A”, pos. econ. A1, con profilo professionale di“Operatore Contabile” con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’Area Economico-Finanziaria; 
n.  1 lavoratore ascritto alla Categoria “B”, pos. econ. B1, con profilo professionale di“Esecutore” con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’Area Economico-Finanziaria; 

·n. 1 lavoratore ascritto alla Categoria “A”, pos. econ. A1, con profilo professionale di“Operatore idraulico” con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’Area Tecnica; 
·n. 9 lavoratori ascritti alla Categoria “A”, pos. econ. A1, con profilo professionale di“Operatore/Ausiliario” con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’ Area Tecnica; 
n. 4 lavoratori ascritti alla categoria “B” pos. Econ. “B1” esecutori con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’Area Amministrativa;

n. 1 lavoratore ascritto alla categoria “B” pos. Econ. “B!” Esecutore con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’Area Tecnica;

n. 1 lavoratore scritto alla categoria “B” pos. Econ. “B3”collaboratore tecnico -autista scuolabus con prestazione a tempo parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, da assegnare all’Area Tecnica

Atteso che in data 07 dicembre 2020 è stato pubblicato all’Albo pretorio online del Comune il bando-avviso pubblico prot. n. 600, il cui schema era stato approvato con la determinazione n.106 del 07/12/2020 (n. 350 R.G.);
Visto il bando-avviso nel quale è stato specificato che “Il candidato dovrà presentare l’istanza di ammissione (allegato A1)

Dato atto che le domande di ammissione alla selezione in oggetto, redatte secondo lo schema allegato all'avviso, dovevano pervenire al Comune di Caloveto, secondo una delle modalità indicate nel bando, entro le ore 12,00 del giorno 18 dicembre 2020;

Accertato che entro le ore 12,00 del giorno 18 dicembre 2020 sono pervenute n. 18 (diciotto) domande per la partecipazione alla selezione riservata;
Richiamata la propria precedente determinazione n. 112 del 21/12/2020 (n. 370 R.G.) con la quale sono stati ammessi alla procedura selettiva pubblica, riservata al personale contrattualizzato a tempo determinato appartenente al bacino ex LSU-LPU in servizio presso il Comune di CALOVETO perla copertura di n. 18 (diciotto ) di cui n. 11 (undici) posti di categoria “A”, Profilo professionale “Operatore/Ausiliario” con contratto a tempo indeterminato e parziale 50% per come di seguito distinti:
1. Chiarelli Rosina; 

2. Chimenti Amalia;
3. Laurenzano Anna Carmela;

4. Mazza Rosetta;

5. Nigro Maria;

6. Russo Domenico;

7. Santoro Giustina;

8. Sciarrotta Franca;

9. Straface Teresa;
10. Via Domenico;
11. Longobucco Leonardo;
n. 6  di categoria “B”, Profilo professionale “Esecutore” con contratto a tempo indeterminato e parziale 50% per come di seguito distinti
CATEGORIA “B”

1. Mazza Letizia;

2. Fontana Michele

3. Romano Maria Rosa;

4. Paternò Pietro;

5. Bevacqua Bimbina;

6. Sapia Anita;

n. 1  di categoria “B3”, Profilo professionale “Collaboratore tecnico autista scuolabus con contratto a tempo indeterminato e parziale 50% per come di seguito distinti
CATEGORIA “B”

1. Pirillo Emilio;

Atteso che per l’espletamento della suddetta procedura selettiva occorre provvedere a nominare apposita Commissione esaminatrice;
Ritenuto di dover nominare la Commissione esaminatrice unica per la selezione delle n. 18 unità di cui n: 11 si cat. “A” n. 6 categora “B” e n. 1 cat: “b3”, per i vari profili professionali in precedenza indicati così composta:
·Presidente: dott. Pasquale La Pegna, Segretario generale del Comune di Caloveto;
·Componente: Arch. Antonella Maringolo, Istruttore Direttivo, Cat. “D”, Responsabile dell’AreaTecnica del Comune di Caloveto;
Componente: Giovannino Salatino, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Caloveto, addetto Polizia Locale -Segretario verbalizzante
Visti:
-Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, recante:“Testo unicodelle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

-La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante: “Nuove norme in materia diprocedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
-Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
-Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;
-Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;-Il vigente regolamento comunale di contabilità;
-Il CCNL funzioni locali del 21/05/2018;
D E T E R M I N A
Per i motivi richiamati in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
Di nominare la Commissione esaminatrice della procedura selettiva pubblica riservata al personale contrattualizzato a tempo determinato appartenente al bacino ex LSU-LPU in servizio presso il Comune di CALOVETO per la copertura di n. 18 (diciotto) unità di cui n° 11 (undici) posti di categoria “A”, Profilo professionale “Operatore/ausiliario” con contratto a tempo indeterminato e parziale 50% n° 6 (sei) posti categoria “B”, Profilo Professionale “Esecutore” e n: 1 (uno ) posto di categoria “B3” Profilo Professionale Collaboratore tecnico autista scuolabus, che risulta così composta:
·Presidente: dott. Pasquale La Pegna, Segretario del Comune di Caloveto;
·Componente: Arch. Antonella Maringolo, Istruttore Direttivo, Cat. “D”, Responsabile dell’AreaTecnica del Comune di Caloveto;
·Componente: Giovannino Salatino, dipendente a tempo indeterminato Polizia Locale con le funzioni di Segretario verbalizzante
Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, di cui il parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del settore. Di dare atto, altresì, che:-il presente provvedimento non comporta alcuna spesa e, pertanto, non necessita del parere di regolarità contabile;-ai sensi della legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento è il sottoscritto Responsabile dell’Area Affari generali di questo Ente;







Il Responsabile del Servizio

F.to rag.Giuseppe Beraldi

La presente determinazione:

· comportando impegno di spesa, sarà sottoposta al visto del responsabile del servizio finanziario e diverrà esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art.183 , comma 9, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n.267

Data 21/12/2020
	ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

	Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, con l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: : negli appositi capitoli del personale 24.1, 24.2,24.3

Data 21/12/2020


                                                                                         Il Responsabile del Servizio

                                                                                            F.to Rag. Giuseppe Beraldi

A T T E S T A T O    D  I     P U B B L I C A Z I O N E
Della presente determinazione  viene iniziata la pubblicazione il 21/12/2020   e per 15 giorni consecutivi  N.Reg.             del  21/12/2020






IL MESSO COMUNALE







    F.to Beraldi Rosaria
E’ copia conforme all’originale , in carta libera , per uso amministrativo.

Data, lì  21/12/2020






      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                      

                Rag. Giuseppe Beraldi


      

