COMUNE   DI   CALOVETO
(Provincia di Cosenza)

C O P I A
	DETERMINAZIONE

   DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

UFFICIO  AMMINISTRATIVO


	AREA AMMINISTRATIVA
N. 72  del 04/10/2013


	Registro Generale
N° 179

	OGGETTO:  Approvazione schema contratto di lavoro e proroga assunzione a tempo determinato part time Istruttore Direttivo Tecnico. 

	Data 04/10/2013
	                                                              


L’anno Duemilatredici    il giorno quattro del mese di ottobre  nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO, ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

La presente determinazione:

· comportando impegno di spesa sarà trasmessa al responsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui all’art.151 , comma 4, del D.Lgs. 18/ Agosto 2000 n.267  e diverrà esecutiva con l’apposizione della predetta attestazione.
Lì 04/10/2013




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO






  F.to  Beraldi Giuseppe

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art.151 comma 4 del D.Lgs 18/08/2000 N.267

                                                          APPONE
il visto di regolarità contabile

                                                        A T T E S T A
la copertura finanziaria della spesa.


L’impegno contabile è stato registrato sull’intervento vedere interno  al n.    in data odierna.

Nella residenza comunale,lì  10/10/2013
                                                          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO





                   F.to Rag. Giuseppe Beraldi

                         A T T E S T A T O    D  I     P U B B L I C A Z I O N E

Della suestesa determinazione  viene iniziata la pubblicazione il 10/10/2013 e per 15 giorni consecutivi  Reg. n.              del  10/10/2013






IL MESSO COMUNALE







   F.to  Rosaria Beraldi 

La presente determinazione  va comunicata

· al Sindaco e alla Giunta Comunale

· al Segretario Comunale

· al revisore  contabile

· va pubblicata all’albo pretorio di questo Ente per giorni 15 consecutivi;

· va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l’ufficio contabile amministrativo.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


F.to Beraldi Giuseppe

E’ copia conforme all’originale , in carta libera , per uso amministrativo.

Data, lì  10/10/2013
                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                                      
           ( Rag. Beraldi Giuseppe)
                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-CONSIDERATO che in data 04/10/2013 il Sindaco ha provveduto con proprio decreto n.2871 alla proroga dell’incarico di responsabile dell’area tecnica-manutentiva all’Ing. Beraldi Valeria nata a Cariati il 25/05/1983 col profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D, pos. econ. D1  del CCNL-EE-LL.- per la durata di mesi tre eventualmente prorogabili per ulteriori periodi in base alle esigenze dell’Ente con decorrenza dal 07/10/2013;

-CHE nel precitato decreto è altresì stabilito in € 13.165,63 il trattamento economico annuo da corrispondere al professionista in argomento, così determinato:

· stipendio base………………………….……………..€  10.583,35  (part-time 50%);

· indennità di posizione ex art,10 CCNL……………..€    2.582,28
oltre la 13^ mensilità e l’indennità di risultato determinata nella misura del 25%, previo impegno di spesa da parte del responsabile del servizio finanziario e stipula del relativo contratto del lavoro da parte del responsabile del personale;

-RITENUTO, pertanto, stipulare contratto di lavoro a tempo determinato al di fuori della dotazione organica nel massimo rispetto della percentuale stabilita dalla legge, con orario part-time ( 18 ore settimanali) – cat. D, pos. econ. D1 del CCNL- EE.LL. vigente- per la durata di mesi tre eventualmente prorogabili di ulteriori periodi in base alle esigenze dell’Ente a decorrere dal 07/10/2013, data di perfezionamento del contratto di lavoro;

-VISTO il vigente regolamento di contabilità;

-VISTO il vigente statuto comunale:

-VISTO il D.Lgs. 30/3/2001, n.165 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”;

-VISTO il D.Lgs. 18/8/2000, n.267;

                                                        D E T E R M I N A 

-DI APPROVARE, come approva, l’allegato schema di contratto di proroga di lavoro composto da n.16 articoli, che allegato al presente atto ne fa parte integrante e sostanziale, per l’assunzione a tempo determinato e con orario part-time (18 ore  settimanali) di un tecnico esterno quale responsabile dell’area tecnica-manutentiva di questo Comune;

-DI ASSUMERE dal 07/10/2013 previa sottoscrizione del contratto di lavoro, secondo lo schema succitato, l’ Ing. Beraldi Valeria nata a Cariati il 25/05/1983 C.F: BRL VLR 83E65 B774R  da Caloveto, per la durata di mesi tre eventulmente prorogabili  in base alle esigenze dell’Ente;

-DI CORRISPONDERE al precitato professionista il trattamento economico annuo di €13.165,63, per come meglio in premessa specificato, oltre la 13^ mensilità e l’indennità di risultato;

-DI IMPUTARE la spesa  di € 3.011,32 relativa all’anno corrente  per stipendio ed oneri riflessi al codice e numero 1.01.06.03  cap. 610 e di € 202,05 per IRAP al codice e numero 1.01.06.03 cap. 670 del bilancio in corso redazione, ove sarà prevista la relativa spesa;

-DI DARE ATTO  che per il principio della trasparenza ai sensi dell’articolo 18 decreto legislativo n.33/2013  sarà pubblicato l’elenco degli incarichi conferiti ai dipendenti. 

-DI TRASMETTERE copia della presente, per i provvedimenti di competenza, al revisore dei conti.






Il Responsabile del Servizio







     (  Beraldi Giuseppe ) 
COMUNE di CALOVETO

( Provincia di Cosenza)

Piazza dei Caduti 23 – C.A.P. 87060 

Tel. 0983 63005 Fax 0983 63900

Schema contratto PROROGA ASSUNZIONE
CONTRATTO DI PROROGA DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO A TEMPO PART-TIME – ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO-

L’anno ______________ il giorno ____ del mese _______, nella sede municipale del Comune di Caloveto in Piazza dei Caduti sono presenti:

-Il Responsabile dell’Aria Amministrativa Sig. __________ nato a ______ il _________ e residente in ________ in Via ___________ il quale agisce in nome e per conto del Comune di Caloveto : C.F. 8700037 0780;

-Il Sig. ______________ nata a ________ il _________ e residente in _________ Via________   codice fiscale  ______________;

PREMESSO

CHE con Decreto Sindacale n. ------ del _________ è stato prorogato l’incarico di assunzione  a tempo determinato ed a part-time per la durata di mesi 3 (tre) eventualmente prorogabili con decorrenza dalla data del ________con  l’Ing. ____________nata a _______ il ________  e residente in ________ Via __________;
CHE con il Decreto sopra citato l’Ing. ____________è  stata assegnata all’area Tecnica – manutentiva  quale responsabile dell’area ed in particolare  del servizio relativo ai LL.PP. , urbanistica ed edilizia.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI STIPULA IL PRESENTE  CONTRATTO DI PROROGA DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO ED A PART-TIME.

Art.1 – Il Responsabile dell’Area Amministrativa in rappresentanza dell’Amministrazione comunale , ed in esecuzione del decreto Sindacale indicato nella premessa , stipula il presente contratto individuale dell’assunzione con rapporto di lavoro  a tempo determinato  e con orario a part-time(50%) con l’Ing. ___________.

Il rapporto di lavoro avrà la durata di mesi 3 (tre) eventualmente prorogabili a decorrere dal ____________;

Art.2- Lo stato giuridico ed economico  viene disciplinato  dal presente contratto , dal regolamento  organico del Comune nonché dal contratto collettivo di lavoro vigente;

Art.3 – Il rapporto di lavoro con il Sig. ___________ al quale  è stata attribuita la categoria D-Posizione D/1, con il profilo professionale di Istruttore direttivo Tecnico, con le mansioni corrispondenti alla suddetta categoria e profilo professionale  peraltro  ben specifica nell’annessa tabella al regolamento organico è disciplinato dal  C.C.N.L. vigente;

Art.4- L’orario di lavoro viene stabilito in 18 ore settimanali.

Art.5 - L’assunzione prevede un periodo di prova  di 10(dieci)giorni di effettivo servizio le giornate fruite per permessi giornalieri non vengono considerate utili ai fini del compimento del periodo  di prova,nonché il periodo di prova rimane sospeso in caso di assenza per malattia o infortunio.

Durante il periodo di malattia il dipendente ha comunque diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo di sei mesi , decorso il quale il rapporto sarà risolto.

Art.6- Decorso la metà del periodo di prova ciascuna parte contrattuale potrà recedere il rapporto in qualsiasi momento  con un preavviso di tre (3) giorni, tranne nei casi di cui alla sospensione  previsti dall’art.5.

Il recesso deve essere esercitato con lettera  raccomandata A/R e diviene operativo dal momento della comunicazione.

Art.7- Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio. Per quanto non previsto si rinvia alla disciplina del periodo di prova stabilita dalle norme contrattuali;

Art.8 – Al dipendente è corrisposto in relazione alla categoria attribuita  e profilo professionale  il seguente trattamento economico iniziale annuo, al lordo delle trattenute di legge, previsto per la categoria D – Posizione Economica D/1:

-Stipendio base……………………………...€ 10.583,35(part-time 50%)

-Indennità posizione ex art 10 CCNL annue  €   2.582,28

Oltre alla 13° mensilità e l’indennità  di risultato determinata nella misura  del 25%;

Il trattamento economico è corrisposto dalla data dell’inizio del rapporto di lavoro.

Mediante separato provvedimento verrà inoltre corrisposto , se ed in quanto spettante,l’assegno per il nucleo familiare, nella misura  fissata dalla legge.

Art.9 – Il trattamento economico sarà adeguato con decorrenza nonché all’ammontare  delle variazioni che saranno apportate  mediante il contratto collettivo alle posizioni economiche  di pari qualifica  funzionale rivestite dal dipendente.

Art.10- L’Amministrazione comunale si riserva peraltro, in caso di necessità , di impiegare il dipendente  anche fuori dalla sede di servizio, in questi casi verrà comunque corrisposta al dipendente  l’indennità di missione nella misura e con le modalità previste per i dipendenti  comunali, semprechè, in relazione alla natura delle prestazioni che formano oggetto del presente contratto, ricorrano i presupposti per la corresponsione di tale trattamento.

Art. 11 – Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alla normativa del regolamento organico ed a quella contrattuale.

Art. 12 – Il presente contratto è suscettibile di variazioni solo per quanto attiene  al trattamento  economico  ed è nullo di diritto se non viene sottoscritto dalle parti contraenti;

Art. 13 – Il presente contratto non può trasformarsi  in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art.14  - All’atto di cessazione del rapporto di lavoro verrà corrisposta al dipendente il trattamento di fine rapporto secondo quanto previsto dalla legge.

Art. 15 – Al lavoratore saranno versati i contributi previdenziali ed assistenziali previsti dalla legge.

Art. 16 – Il lavoratore si impegna ad osservare il codice  di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni approvato con Decreto del Ministero della Funzione  Pubblica del 28/11/2000(G.U. n°84 del 10/04/2001) , nonché il Codice Disciplinare di cui al vigente C.C.N.L. che il lavoratore , con la sottoscrizione  del presente atto , dichiara di avere avuto in copia.

Letto , confermato e sottoscritto.


Il Dipendente




     Il Responsabile del servizio

_________________________                           ______________________________ 

